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广 东 轻 工 职 业 技 术 学 院 文 件

粤轻院学〔2019〕29 号

关于修订广东轻工职业技术学院辅导员

工作实绩考核细则的通知

学校各单位、各直属部门:

为切实加强辅导员队伍建设，提高辅导员素质和业务水

平，经充分讨论、广泛征求意见，根据实际情况对粤轻院学

〔2018〕109 号文进行修订，并颁布《广东轻工职业技术学

院辅导员工作实绩考核细则（2019 年修订）》,现发给你们，

请遵照执行。
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附件：《广东轻工职业技术学院辅导员工作实绩考核

细则（2019 年修订）》

广东轻工职业技术学院

2019 年 12 月 13 日

广东轻工职业技术学院党委学生工作部、

学生工作处（心理健康教育和咨询中心）、

学生发展中心

印发



附件：《广东轻工职业技术学院辅导员工作实绩考核细则（2019

年修订）》

广东轻工职业技术学院

辅导员工作实绩考核细则（2019 年修订）

为切实加强辅导员队伍建设，准确评价辅导员的工作业绩，

提高辅导员素质和业务水平，激发辅导员工作的积极性、主动性

和创造性，根据《广东轻工职业技术学院学生政治辅导员管理规

定》，结合我校实际，特制定广东轻工职业技术学院辅导员工作实

绩考核细则。

1、深入学生一线，关心学生的学习和生活情况（30 分）

根据《学生公寓辅导员值班管理规定》要求，每周至少值班

一次，值班期间每人至少走访 10 间学生宿舍宿舍巡查；各二级学

院党总支副书记做好本学院的值班统筹，确保每月值班走访覆盖

本学院所有宿舍；各辅导员并做好值班签到及宿舍巡查登记，对

于有问题的宿舍进行登记，并跟踪直至问题解决。未按要求值班，

且未办理任何请假手续的，一次扣 3 分；未按要求进行相关登记

的，一次扣 1 分；未按要求进行跟踪处理的，一次扣 1 分；扣完

即止。

2、生态文明建设（20 分）

负责学生生态文明管理工作，指导、监督学生正确垃圾分类投
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放，将学院提供的学生垃圾分类数据公布给学生，负责《生态文

明教育工作考核方案》的具体实施。

辅导员或副书记所联系各二级学院垃圾正确投放率高于 60%

的，按学院排第一名，则该学院专职辅导员得20分，第二名得 19

分，第三名得 18 分，第四名 17 得分，第五名得 16 分，第六名得

15分，第七名得 14分，第八名得 13分，第九名得 12分，第十名

得11分，正确投放率低于60%的不得分。

3、文化宿舍与宿舍文明建设（30分）

负责督促学生遵守《学生宿舍管理规定》，配合宿管部和学生

处处理宿舍发生的突发事件，及时教育处理学生晚归（未归），使

用大功率电器等违纪违规行为，协助学生处做好宿舍文明建设，包

括：思想引领、宿舍心理健康教育、社区党建团建和宿舍文化建设

等；确保学生文明、遵守制度，宿舍环境舒适，作息习惯良好。

学校每月组织相关老师对宿舍安全、卫生和公寓社区文化建设

等进行检查并评分（10分）。每学期学生宿舍得分平均值换算成 10

分制后的得分即为所在学院专职辅导员得分。

晚归（未归）管理情况（10 分）。每月统计各学院晚归学生人

数，平均每日不超过 10人，所在学院专职辅导员得10分，超过 10

人的，则每多 1人扣 0.5分，扣完即止。

宿舍文明情况（10分）。每月统计本学院学生在宿舍违纪情况。

如本月无违纪情况，所在学院专职辅导员得10分，每违纪 1人扣 1

分，扣完即止。
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4、学生日常管理（6分）

根据《学生政治辅导员管理规定》辅导员工作内容与要求，负

责学生学生思想政治教育、党团和班级建设、学业指导、日常工作

事务管理、学生心理健康教育、网络思想政治教育、危机事件应对、

创业就业、理论和实践研究等。

在学院考核打分的基础上，查看相关的工作记录，如存在工作

记录缺失、工作失误、未按通知、文件要求完成相关工作、提交相

关材料等，则出现一次扣 2分，扣完即止。出现管理疏漏导致责任

事故的，该项为零分。

5、参与辅导员工作站建设（10分）

辅导员应积极参与辅导员工作站建设，在“四个文化进社区”

建设中充分发挥中坚力量作用。

担任辅导员工作站主持人，完成考核年度内工作站工作任务，

得5分；辅导员工作站成员，考核年度内完成主持人安排的工作任

务，得 3分；辅导员工作站在考核年度内获得校内考核优秀，主持

人加5分；“辅导员工作站”成员考核年度内考核等级为“优秀”

加3分。本项最高得分为10分。

6、“四个文化进社区”工作（24 分）

（1）辅导员应积极参与“党建文化进社区”的工作，担任社

区党支部书记，按质按量完成社区党工委办公室布置的工作任务，

得4分；社区党支部在考核中获“先进社区党支部”称号，该党支

部书记得4分；每人每考核期内此项最多得 8分。
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（2）辅导员应积极组织“四个文化进社区”活动，作为主要

负责人每组织一次校级“四个文化进社区”活动得2分；参加学生

人数50人内，活动时长1小时内最多报一名主要负责人；参加学

生人数满50人及以上，活动时长满 1小时及以上最多报两名主要

负责人；每人每考核期内承办校级“四个文化进社区”活动最多得

8分。

作为主要负责人每组织一次学院级“四个文化进社区”活动得

2分；参加学生人数 50人内，活动时长1小时内最多报一名主要负

责人；参加学生人数满50人及以上，活动时长满 1小时及以上最

多报两名主要负责人；每人每考核期内承办学院级“四个文化进社

区”活动最多得8分。

7、附则

本规定自二〇一九年五月一日起实施。

学生工作处

二〇一九年四月三十日
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