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1.中外合作办学项目高质发展，专业品牌效应稳固

（1）国际商务（全球化管理）（简称 TAFE 项目）专业是广东轻工职业技

术学院与澳大利亚新南威尔士技术与继续教育机构（TAFE NSW）北悉尼学院

（Northern Sydney Institute）于 2005 年联合创办的中外合作办学项目，

2007 年开始招生，2019 年在将专业方向由原来的“商务英语”提升为“国

际商务（全球化管理）”，2020 年该项目实际招生 100 人，目前在校生 254 人。

（2）中澳财务管理专业合作办学项目（简称澳财项目）和中澳食品营养

与检测专业合作办学项目（简称澳食）日益成熟。这两个项目均为与澳大利

亚阳光海岸大学合作举办，其中，澳财项目 2020 年实际招生 69人，目前在

校生 159 人；澳食项目 2020 年实际招生 67人，目前在校生 187 人。

2.引进国际职业资格证，打造过硬国际化人才培养模式

（1）TAFE（国际商务）项目引进澳方课程 29 门，占全部课程 63.04%；

引进澳大利亚国家职业框架四级证书、文凭证书、高级文凭证书课程培训包，

培养社会迫切需要的、具有全球的经营视野、了解国际商务理论、掌握国际

商务管理的知识和能力、适应经济全球化的、服务珠三角涉外中小企业的高

端技能人才。借鉴澳大利亚 TAFE 考核评价方式，针对专业课程制定了统一

的考核评价标准，推行基于“职业胜任能力（Competency）评价”的形成性

评价，注重学生的专业核心能力与具体职业情景结合的考核，突出对学生未

来就业岗位工作胜任能力的评价，帮助学生实现从学校到企业工作岗位的顺

利对接。TAFE 学子在 2020 年互联网+创新创业大赛获得省赛铜奖 1项，校赛

金奖 1 项，校赛铜奖 1 项；在大学生攀登计划项目中获得省级立项 1 项，在

第十九届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛获得校级立项 3项；2020

年大学生科研项目立项 1项；2020 年创新创业精致育人立项 1 项。近年来专

升本专插本及海外留学率大大提升，专升本率达到 20%，毕业生海外留学人

数达 31人，其中 5人已获得硕士学位。2020 年共有 5 名学生考取雅思成绩

5.0 分以上。

（2）澳财和澳食项目均与澳大利亚阳光海岸大学合作举办，实行双专科

分段联合培养模式,每个项目引进国外课程标准 8 项，专业课程英语授课达

到 60%以上，由中外双方将共同制定联合教学培养方案、双语联合授课，外

方委派部分外教来华授课,共同承担教学任务。在人才培养模式上澳财以产

教融合为主要特色，基于人工智能、大数据、云计算等新技术，与业界龙头

企业金蝶软件（中国）股份有限公司及其多个全资子公司持续深入的开展校

企合作，共建共育共用，建设校内生产性实践教学基地，做到了深度的产教

融合形成了“教、学、做、转、测、就”人才培养闭环的产教融合育人新模

式，育人成效已经初现，2020 届毕业生就业率达到 100%。



3.引育“双高人才”，建设高水平“双师”人才队伍

（1）TAFE（国际商务）项目现有专兼职教师共 22人（其中 3人具备正高

职称，6人具备副高职称），其中校内专任教师 17人，企业兼职教师 5 人，

外籍教师 3人，澳方派驻教师 1人，具有博士学位教师 3人，硕士学位教师

16人，具有国外学历教师 12人。应用外语学院有 21名专兼职教师取得了澳

大利亚的职业教育任教资格证（TAE CIV）。2020 年教学团队立项校级教改

课题 3 项，参与省级课题 1项，立项校级专业教学团队 1项，立项校级质量

工程项目 2项，立项校级在线开放课程 1 门。2020 年新增校外实践教学基地

1个，与企业合作开发校企合作教材 1部，新增校企合作项目 1项，2020 年

获得横向项目到账经费 25 万，累计完成国培、省培、社会培训等 8 项，累

计社会培训人次达 2581 人次，累计助企业产值增长 478 万元。

（2）澳财项目教学团队由翟金花副教授等八位校内专任教师、傅仕伟博

士等 4 位企业专家组成，还有 10 余位优秀的校内外兼课教师，其中硕士学

位 8人，博士 2人，双师素质教师 100%，校外兼职教师 6 人，其中硕士学位

5人，博士 1 人，高级技术职称比例 100%。该教学团队近两年主持省级项目

1项，市厅级项目 3 项，校级若干项；主编、副主编出版教材 10余本；发表

论文 50 余篇；主持或参与各级专业建设、课程建设若干；主持并完成省培

项目 1 项、国培项目 3项、企业社会培训若干，立项待开展省培项目 1项，

国培项目 1项。

基于澳财项目建设与发展，深化产教融合，整合校企优势，共同开发以

财务共享、财务大数据分析、财务云、财务机器人等为核心要素的培训课程

包，形成了具有品牌效应的培训项目，成为智能财会人才培养师资培养基地。

累计完成国培、省培、社会培训等 10 项，累计社会服务经费到账 255 万余

元，影响范围涵盖广东、贵州、河南、四川、广西等地区，累计培训人时 28896，

横向项目经费到账 26万元。

（3）澳食项目教学团队成员中有 6 名既有高级职称，又是博士的技术

技能型骨干教师，珠江学者特聘教授 1名、省特支计划教学名师 1名、广东

省高职名教师工作室主持人 1名、南粤优秀教师 2名，广东省高职领军人才

对象 2 名，中国轻工业职业教育教学名师 1 名、校级教学名师 1名，在全国

性教学组织、团体或专业刊物担任重要职务有 6名。校企共建共享高技能兼

职教师 12 名，科研与社会服务成果显著。培育 1 支技术服务与科研创新团

队，创建 1 支创新创业导师团队，双师型教师比例 100%；团队主持科研与技

术 20 项（其中省级科研项目 5 项），申请专利 15 项，授权 2 项；学生创新

创业类项目：国家级 1 项；省级 3项；校级 22项（含挑战杯）。每年完成约

100 人次在校生的营养膳食指导；年均企业培训职工 2500 人次以上，为在校

生人数的 4 倍以上；开展高职师资培训（国培省培）1 项；参加科普人数超

过 10000 人，培训科普人才 120 人次。


